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SACEEM S.A. SUCURSAL DEL PERU

POLITICAS DE SSOMA

POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO ;==

T

Nuestro objetivo, como empresa de ingeniaria lider, es proporcionar lugares de trabsjo
seguros  saludables para nuestros colaboradores. Para ello, adecuamos la gestion de
‘Seguridad y Salud de nuestras actividades a las mejores pricticas de la industria d la
‘construccién.

Nuestro compromis \ |

® Preservar la

.mem-dmrup‘wymwnm
‘mediante la identificacin, control, miigacidn ylo ekminacicn ds las causas que generan los
acoidentes.

= Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios propios de nuestra

Subcontatado. o0 e de Soqurided  Sakd a0 o Tt s et o e Rdrcil
para el desarrolo de las acvidadss de manera segura.

= Optimizar la eficiencia de nuestros procesos mediante ef andlisis y la evaluacion de los

" i fomentando el
i ambiente
de trabajo.

= Asumimos el compromiso de la mejora continua de la Seguridad y Salud en el Trabajo

toda la organizacién, la cual establecer los estandares de buenas pricticas siendo

Directorio de Saceem.

POLITICA de
Prevencion de

Acoso Sexual Laboral

uestroabjetivo 5 proteccién de o dignidad, solud y moral
e todos loscloboradores, urantizindolesu todosy cad una
e lls un ambiente e trbajo sanay scludatle. Como parte
el cumplimiento e estos obetios tono In Direccidn como
os colabaradores de a argarizaci,tenen laesponsabiidad
de it prdctcos de ocososexua en e ambenteloboral.

Nuestro Compromiso:

Preveni, deslentar ysanconas coructas de acoso sesual.

Comuicse v dfundic b existends de urs poles insttuconl,
o i ol scoso sexeal,

Broteger a itimidad e Ios denunciantes, vietmas yfo testigos,

Feserva a3 Bctacionss que s cumplan asicomo s
dertidad dol I vcima  de quenes sean covocados a presar
tesimonioentas

Actoptar medidas que protejn lantepidad pio-fica e a ictims,

Vs contincdn desss a denunci, durante s nvessgacincs y ena

ez que tas culminen adogtar sccones acordes con a dechidr

emitca,

tos smues e comenan s de e s, s
sancionados de scuerdo con la gravedad del comportamients,

pudiendo s despedidos pa notoria mala conducts,

36 miamas anciones recaarin sobro aqualos ompleados qus
reslien uns denunci infundat,

Lo précicas e acoso sextal esin prohibidas en SACEEN.

o 2015 -Rev01

POLITICA DE NEGATIVAAL [
saceem

TRABAJO INSEGURO [

La seguridad y desarrolo de

compaferos,

AREALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD O TAREA.

st soprowito A

¥iojefe. con la
fnaidad de tomar las medidas carractvas yio prevenivas.

dabidamenta.
* l responsable a caro yio jefe, tomard las acciones corectivas  verificard “in s’ el
la tarea,

e oo eiass cwmads o o a5 Ot

31a abor a desarrolar

* En of caso de que Ia negativa a reskzar Ia taroa sea injusHficada, of caso se pondrd @
disposicion de Ia gerercia respectiva y Gestn Humana.

polica, la comunica y la

i w
mariiens disporsble a fodas las partes nteresadas.

Marzo 2025 Rev.01

POLITICA DE [
RESPONSABILIDAD saceem
SOCIAL EMPRESARIA

contrbuyen a la construccion de una socdedad sostenibie.

| tusstro compromiso: /|

 Etica empresarial.

inversores, accionistas, provoedorss, clsntes y colaboradores, generando felaciones de
Wansparoncia y confianza.

I Comunidad.

blenester.
 Responsabilidad amblental.

rocursos, roalizando una gestion adecuada. do los aspectos ambientalos, minimizando su

 Galidad do vida.
Promovemos i desarcllo de nuesiros colaboradores, brindando condicionss favorables do.
trabolo,

= B,
Promovermos lguaklad d oporunidades, eqidad do género y la Incusidn de personss con
discapacidad.

an cualquiara de sus formas,

" Dn-mlnﬂ-l-m-—

Fomentamos. espacios que promueven el aprendizaje  ledrico-prictico
dosarotands hahiudes terias  adheinakts, pnGATCcles & s poscras horareies
para su crocmionto profesional.
Directorlo de Sacsem

POLITICA DE ALCOHOL Y -
DROGAS

Enul “TOLERANCIA
SRS ol e et prati e o, 4 hrk

vsias Setvae scohlices
oo a4 ot o s o s 4 e o b o o o s

T

busca de signos de
como of ALCOTEST para est fn.

* Realzar pruebas de acotest en forma inopinada y aleatorias al inicio de Ia jomada de

* Realzar prusbas de alcotest o dossje atico a las personas que se
invoucradas en wwammm-nhmnhm‘t

harin

et ol o ot

sin excepcir
n uestra poliica sobre o uso de alcohol y drogas.

drogas fuera dl horario de rabsjo con el unfome asignado por o Consorc,
ibcontratstas, proveedores.

* Se sancionar con of e imedito al parsonal proio, del ciene, subcontatstas,
 oniol Gl Consorci, para a ingesta do acohol o roges
* So sancionad l parsoalpropo,del e, subconiratstas, proveedore o vsias, con

odas las partes ntresadas.

POLITICA

==
AMBIENTAL =

¥racion, minkn
108 cfoctos advorsos 50bro i ambiente ¥ CONSGNVAF 105 16cursos naturaes. Para oo,

Nuestro compromiso: /|

08 impactos y gestionar los aspectos ambaniales, medunte la identiicackin, milgacicn y
contrl do sus causas.

 Asegurar ol cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios propios e la
organzacion.

tundamental para f desanont sostente.

1 Optimizar a eficiencia de nusstros procesos medants e andiss y Ia evaluocn de os

.
que para el logro de un mejor desempeno se requiero el involucramiento de toda 12
‘organtzacion.

Dirsctorid de Saceem

Junio 2019-Rev02
L Direccion




SACEEM S.A. SUCURSAL DEL PERU

MEJORES PRACTICAS EN SST

Programa de Liderazgo Visible
Programa de Riesgos Criticos

Comité de SST Subcontratista
Campanas de Toma de Conciencia
Programa de Fatiga, Somnolencia vy
control de Alcohol T e BE SEE =
Reconocimiento de SST e SN

AR S
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BUENAS PRACTICAS SST

1. PROGRAMA DE LIDERAZGO VISIBLE

Establecer una gobernanza eficaz sobre
la Gestion de SST

Fijar una estrategia de la Gestidn de
SST, una politica, objetivos y supervisar
los avances

Facilitar ejemplos de buenas practicas
con las propias conducta

Establecer una cultura positiva de
seguridad y salud, y propiciar la
participacién de todo el personal

Garantizar la seguridad y salud como
caracter prioritario durante la
ejecucion de las actividades

Capacitar a los empleados para que
adopten medidas preventivas

Facilitar a los empleados los recursos
(herramientas y los equipos)
necesarios para ejecutar sus

actividades

Participacion de los empleados sobre
las mejoras relacionadas a seguridad y
salud

PROGRAMA LiDERES

EN SEGURIDAD CUMPLIMIENTO PLS
ADMINISTRATIVA OPERATIVA
0% 0%

100%

= CUMPLE. = NO CUMPLE.

= CUMPLE. = NO CUMPLE.

OPT

RACS

CAMINATA

SENSIBILIZACION

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
B PLANEADAS ¥ EJECUTADAS

0% 10%  20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

95%
100%




BUENAS PRACTICAS SST

1. PROGRAMA DE LIDERAZGO VISIBLE

El Programa de Liderazgo Visible busca fortalecer la cultura
de seguridad mediante la presencia activa y comprometida
de los lideres en el lugar de trabajo, promoviendo el ejemplo
como herramienta fundamental de gestion preventiva.

30 jun. 2025 7:41:44

A través de recorridos programados, charlas de seguridad, Lamte "y @ ene 200k OGS
itud: iron Jose Gabrie! bgu;:(iurcsgtrjé:

observaciones conductuales y espacios de escucha directa . jYelodgad Santinghde SU553
- Provinciade Lima

con los trabajadores, los lideres demuestran su
involucramiento real con la seguridad, mas alla del
cumplimiento normativo.

Esta iniciativa ha generado un mayor involucramiento de los
equipos operativos, mejora en la comunicacioén vertical y una
percepcidn positiva del compromiso gerencial con la
proteccion de la vida y la salud en el trabajo.

6 jul. 2025 9:38: 2 jul. 20259:23:0
Numero de indicq Numero de indice:




BUENAS PRACTICAS DE SST

2. PROGRAMA DE RIESGOS CRITICOS

RIESGOS CRITICOS

Etapa de Planificacion
Planificacién del proceso Analizar el riesgos criticos, identificar el control

‘ criticos e implementarlo
Identificacion de Riesgos criticos

Etapa de Implementacién

ﬁ

Respuesta ante el Identificacién y seleccion

funcionamiento de Controles Criticos
inadecuado

LIDERAZGO VISIBLE
Gestion de
Rigs_;gos Personal de todos los niveles involucrado en la
verificacidn de la implementacién de los controles
@ Criticos ificacién de la impl i6n de | I
L, L, criticos
Verificacién de los Definicion del
controles criticos funcionamiento
Q Gerente/
Residente
Jefe/
Asignacion de Supervisor
responsabilidades
Operador/
Obrero
PROCESO DE IMPLEMENTACION




BUENAS PRACTICAS DE SST

2. PROGRAMA DE RIESGOS CRITICOS

El objetivo es identificar, controlar y monitorear de manera rigurosa aquellas actividades que presentan mayor exposicién al
riesgo, tales como trabajos en altura, izaje de cargas, excavaciones, espacios confinados, energia peligrosa, entre otros.

Este programa establece controles operacionales especificos, requisitos de autorizacién previa (permiso de trabajo),
inspecciones focalizadas y capacitacidn continua del personal involucrado. Asimismo, promueve la verificacion en campo del
cumplimiento de los estandares criticos, fortaleciendo el rol preventivo de supervisores y lideres de seguridad.

Gracias a esta practica, hemos logrado una reduccién significativa en eventos de alto potencial y un mayor control
operacional en tareas de alto riesgo.

ESPACIO CONFINADO EXCAVACIONES Y ZANJAS IZAJE DE CARGAS
1. Formaciény autorizacién 1. Formaciény autorizacién 1. Formacién, autorizacién y competencia
2. Inventario/ldentificacion de espacios confinados 2. Caracteristicas del terreno 2. Permisode trabajo
3. permiso de trabajo 3. Condiciones del entorno (contencién) 3. Integridad mecénica del elemento de elevacion.
4. Monitoreo de gases/contaminantes/area clasificada 4.  Procedimiento de excavacionesy zanjas 4. Integridad mecanica de la gria/equipo de elevacion
(area descontaminante y ventilacion) 5. Respuesta ante emergencia 5. Sefalizacion/delimitacién
5. Sistema de comunicaciony control de acceso. 6. Monitoreo atmosférico (clima, rayos, viento, etc.)
6. Procedimiento de bloqueo/etiquetado 7. Distancia de separacion de lineas eléctricas.
7. Respuesta de emergencia
MAQUINARIA PESADA TRABAJOEN ALTUIRA CONTACTO CON ENERGIA
1. Competencia, autorizacién y aptitud para el trabajo
1. Competenciay autorizacién para conducir. 2. Permiso de trabajo y analisis de riesgos. 1. Competenciay autorizacién
2. Libre del efecto de la fatiga, el alcohol y las drogas. 3. Equipo de plataforma elevadora 2. Inspeccion de herramientas y equipos
3. Mantenimiento/inspeccion del vehiculo 4. Andamiosy escaleras 3. Blogueoy etiquetado
4. Equipoy protocolo de comunicacion 5. Sefializacion y delimitacion de zonas. 4. Verificacion de energia cero
5. Especificaciones técnicas de los vehiculos 6. Sistema de proteccién contra caidas (tipo paracaidas 5. Equipo de proteccion especifica
6. Sefalizacion de areas con doble anclaje) 6. Plan de respuesta ante emergencia

N

Procedimiento de bloqueo/etiquetado
8. Respuesta de emergencia




BUENAS PRACTICAS SST

3. COMITE DE SST SUBCONTRATISTA

Conscientes de que la seguridad es una responsabilidad
compartida, se implementa el Comité Técnico de SST con
Subcontratistas, un espacio de coordinacion y mejora
continua que promueve la participacion activa de nuestros
aliados estratégicos en la gestion preventiva.

Este comité se reune periddicamente con el objetivo de:

* Revisar el desempeio en seguridad

* Compartir lecciones aprendidas

* Estandarizar buenas practicas

* Alinear los criterios técnicos y normativos entre
contratistas y la empresa principal

Gracias a este mecanismo de colaboracién, se ha logrado :
M 175 Carretera I»bmi;iw 5507:\3201272;\:V 4 JUI 2025 538
fortalecer la cultura de seguridad en toda la cadena de valor, [ B e e Nimero de indicd

elevar los estandares operativos y mejorar los indicadores de
cumplimiento en obra




BUENAS PRACTICAS DE SST

4. CAMPANAS DE TOMA DE CONCIENCIA

Reforzar el aprendizaje y la sensibilizacion en temas criticos
de seguridad y salud ocupacional, desarrollamos campanas
de seguridad de forma periddica, abordando distintos temas:

Uso de EPPs

Llenado de ATS

Cuidado de manos

Trabajos eléctricos

Prevencidon de enfermedades ocupacionales
Manejo de sustancias peligrosas, entre otros.

Estas campafias combinan actividades tedricas y practicas,
materiales visuales, charlas interactivas, trivias y simulacros,
lo que permite una mayor retencion del conocimiento y
compromiso del personal.

CEN

CONSORCE
RIOS GEL NoRTE

. “‘&M

jul 2025.07:42 a.m.

17 jul 2025 9:59:33 a. m.
806 Avenida Santa Victoria
Urb Santa Victoria

Chiclayo
Lambayeque




BUENAS PRACTICAS DE SST

5. PROGRAMA DE FATIGA, SOMNOLENCIAY CONTROL DE ALCOHOL

Como parte de nuestra estrategia integral de seguridad
operacional, el Programa de Prevencion de Fatiga vy
Somnolencia, esta orientado a reducir riesgos asociados al
cansancio fisico, la falta de descanso y el consumo de
sustancias que puedan afectar el desempefio seguro de los
trabajadores.

Este programa contempla capacitaciones sobre higiene del -
suefio, pausas activas, controles de horarios extendidos vy la consorcie 1L ERT 19 ju 2025 10:19:5 420
aplicacién periddica del test de alcoholemia de forma
preventiva y aleatoria, especialmente en personal que

ejecuta tareas criticas o de alto riesgo. =, : 1

Gracias a esta practica, hemos fortalecido la aptitud para el ' D i
i i i 1 i 1 9 [ L5 ,' _“' N ‘:—,,‘::_ -

trabajo seguro, reducido condiciones de riesgo asociadas al /,}:QP»

agotamiento, y promovido una cultura de autocuidado y
responsabilidad individual.

9 jul 2025 7:16:28 a. m.
Defensas Riverefias

Consorcio Jayanca-CNJ




BUENAS PRACTICAS DE SST

6. RECONOCIMIENTO DE SST

Enfocado en valorar y premiar el compromiso, la
participacion activa y las buenas practicas en seguridad
demostradas por los trabajadores en sus actividades diarias.

A través de este programa, se identifican y reconocen de
forma periddica a colaboradores que destacan por su
conducta preventiva, reporte oportuno de actos vy
condiciones inseguras, y participacion en iniciativas de
mejora.

Esta iniciativa ha contribuido significativamente a elevar la
moral del equipo, fortalecer la cultura de seguridad y reducir
la recurrencia de incidentes mediante el refuerzo positivo.
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